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1. Objeto

A presente politica estabelece os procedimentos de selecdo e de avaliagdio da adequagdo dos
membros dos érgdos de Administracdo e Fiscalizacdo e dos titulares de fungdes essenciais da Caixa
Econdémica do Porto — Caixa Anexa. Na avaliagdo da adequacdo, inicialmente e em permanéncia, serao
tidas em conta a idoneidade, a qualificacdo e experiéncia profissional, a independéncia, a

disponibilidade e a diversidade das pessoas visadas.

2. Fontes legislativas e Documentos de Referéncia

a) Regime Juridico das Caixas Econdmicas (RJCE), aprovado pelo Decreto-Lei n® 190/2015, de 10 de
setembro, o qual refere, no preambulo, a necessidade de as instituicdes adotarem regras de governo
interno baseadas na transparéncia, na isen¢do e na imparcialidade, para poderem assegurar uma
gestdo sa e prudente, prevenindo, nomeadamente, conflitos de interesse na sua relacdo com as

instituicoes titulares;

b) Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
298/92, de 31 de dezembro e alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 157/2014, de 24 de outubro
(RGICSF), que regula os procedimentos a serem seguidos na sele¢ao e na avaliagdao da adequacgdo dos

titulares dos 6rgaos em causa, assim como define os critérios para esta avaliacdo;

c) Diretiva n? 2013/36/UE, que estabeleceu um conjunto de exigéncias e requisitos em matéria de

idoneidade, qualificacdo e experiéncia profissional, independéncia e disponibilidade;

d) Orientacdes da Autoridade Bancaria Europeia (EBA) GL/2017/11, de 21 de mar¢o de 2018, sobre
governo interno, e EBA/GL/2017/12, de 21 de marco de 2018, sobre a avaliacdo da adequacdo dos

membros do érgdo de administragdo e dos titulares de funcdes essenciais;

e) Instrucdo n2 23/2018 do Banco de Portugal, sobre a Autorizacdo para o exercicio de funcdes dos
membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo das instituicdes sujeitas a supervisdo do Banco de

Portugal (BdP);

f) Estatutos da Caixa Econdmica do Porto, aprovados em Assembleia Geral, apds parecer prévio do

Banco de Portugal, como estipula o RICE.
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3. DefinigOes e Abreviaturas

No ambito da presente politica, deve entender-se por:
a) CEP - Caixa Econdmica do Porto — Caixa Anexa;
b) CSA — Comissao de Selecdo e Avaliagdo;

c) MOAF — qualquer membro efetivo ou suplente do Orgdo de Administracdo ou do Orgdo de
Fiscalizacao da CEP;

d) Orgdo de Administracdo — a Dire¢do da CEP;

e) Orgdo de Fiscalizacdo — o Conselho Fiscal da CEP;

f) Titulares de Fung¢Bes Essenciais — titulares de um conjunto de cargos que compreende, os
responsaveis pelas funcdes de compliance, auditoria interna, controlo e gestdo de riscos, bem como
outras fun¢des que, a cada momento, como tal venham a ser consideradas pela CEP, ou definidas

através de regulamentacgdo pelo Banco de Portugal.

4. Politica Interna de Seleg3o e Avaliagdo da Adequagdo dos Membros dos Orgdos de Administragio
e Fiscalizagao e dos Titulares de Fungdes Essenciais

Artigo 1.2 - Principios gerais

1. Esta Politica Interna de Selecdo e Avaliagido da Adequacdo dos Membros dos Orgdos de
Administracdo, Fiscalizacdo e Titulares de Fung¢Ges Essenciais da CEP é aprovada pela Assembleia
Geral.

2. A CEP rege-se por valores mutualistas, de solidariedade, tendo como foco a realizacdo humana, em
detrimento da reproducdo de capital, em total e absoluto respeito pelas regras da prudéncia e da
salvaguarda dos valores que lhe sdo confiados pelos diferentes stakeholders.

3. Os resultados obtidos pela CEP destinam-se ao refor¢o das atividades de ambito social, perseguidos
pela Instituicdo a que é anexa, de acordo com a lei e os estatutos.

4. A CEP deve dispor, a todo o tempo, de um conjunto de colaboradores e Orgdos que, pelas suas
aptidoes, qualificacGes, experiéncia profissional, idoneidade e disponibilidade, seja adequado ao
exercicio das respetivas fungdes.

5. Ndo pode existir qualquer forma de discriminacdo em funcdo do género no acesso a MOAF, pelo
que se devera procurar que os 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo incluam, a cada momento,
elementos de ambos os géneros.

6. A CEP disponibiliza aos MOAF acesso a meios de desenvolvimento das suas competéncias

profissionais, nomeadamente, através de formacdo adequada ao correto exercicio das suas fungdes.
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7. A CEP assegura os meios para a plena compreensao e o cumprimento dos regulamentos internos

da CEP, nomeadamente o Cédigo de Conduta e as regras de prevenc¢do de conflitos de interesses,

por parte dos MOAF.

Artigo 2.2 - Ambito subjetivo
A idoneidade, a qualificacdo profissional, a independéncia e a disponibilidade devem ser aferidas em

relacdo aos MOAF, efetivos ou suplentes.

Artigo 3.2 - Competéncias
1. A avaliagcdo da adequacdao dos MOAF é da responsabilidade da Comissdo de Sele¢do e Avaliacdo

dos Org3os de Administracdo, Fiscalizac3o e Titulares de Fungdes Essenciais da CEP (CSA).

Artigo 4.2 - Processos de candidatura esele¢ao

1. Os MOAF sdo eleitos pela Assembleia Geral da CEP (AG), composta pelos associados com direito de
voto da mutualidade a que a CEP estd anexa e que lhe sdo comuns, mediante proposta apresentada de
acordo com os Estatutos e acompanhada do parecer da CSA.

2. A AG deve apreciar os resultados da Avaliagdo ou Reavaliagio dos MOAF, para efeitos de
apresentacdo do requerimento de autorizacdo do exercicio de fungdes, dirigido ao BdP.

3. As pessoas referidas no nimero 1 remetem, a CSA as seguintes informacdes:

a) Dados pessoais e curriculum vitae, contendo, pelo menos, as referéncias aos elementos exigidos
pela legislacdo e regulamentacdo em vigor;

b) Declara¢do de disponibilidade para o exercicio de funcGes essenciais ou para a assung¢ado de cargos
em drgdos sociais, assinada pelo candidato ou proponente; devendo, no caso do exercicio de

funcdes essenciais, ser incluida mengdo ao regime de exclusividade nos termos do n.2 3 do artigo 9;
c) Certificado de registo criminal;

d) Eventuais referéncias abonatérias escritas, de caracter pessoal e profissional, por parte dos
proponentes e/ou de terceiros devidamente identificados, nomeadamente entidades empregadoras
ou contratantes e colegas ou colaboradores, sobre a indole, aptiddes, experiéncia, capacidade e
competéncias dos candidatos em causa e de quaisquer aspetos que permitam a sua afericao;

e) Autoavaliacdo do candidato para o exercicio das fungGes, nos termos em cada momento definidos
pela CEP.

4. As propostas ou candidaturas recebidas nos termos referidos no numero anterior ficam

integradas numa base de dados acessivel ao Orgdo de Administracdo e ao Presidente da Mesa da AG.
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Artigo 5.2 - Politica de avaliagao — principio geral

1. A politica de avaliagdo visa aferir o cumprimento dos principios/objetivos referidos no artigo 1.9,
em particular, dos requisitos de idoneidade, disponibilidade, independéncia e qualificagdo necessarios
a assegurar a gestdo sa e prudente da CEP, salvaguardando os interesses dos seus clientes,
depositantes, trabalhadores e demais stakeholders.

2. A par da avaliacdo individual dos MOAF, a CSA aprecia coletivamente o Orgdo em causa, por forma
a averiguar a verificacdo dos niveis de disponibilidade e qualificacdao profissional exigiveis para o
cumprimento das respetivas fun¢des legais e estatutdrias em todas as areas relevantes de atuagao,

assegurando a necessdria diversidade.

Artigo 6.2 - Requisitos de idoneidade

1. Nos termos do artigo 30.2-D do RGICSF, a CSA deverd ter em conta a forma habitual de gestdo de
negdcios por parte do candidato, no que concerne, especialmente, aos aspetos reveladores da sua
capacidade para decidir de modo criterioso e ponderado, a tendéncia para cumprir as suas obrigacdes,
e a adogdo de comportamentos compativeis com a preservagdo da confianca do mercado e da sua
protecgao.

2. A CSA recorre as informagdes que considerar necessarias acerca do passado profissional do
candidato, por forma a avaliar a sua idoneidade para o exercicio do respetivo cargo.

3. Na afericdo dos tdpicos descritos no presente artigo, consideram-se as circunstancias elencadas
no numero 3 do artigo 30.2-D do RGICSF, nomeadamente quanto as caracteristicas mais salientes do

seu comportamento.

Artigo 7.2 - Requisitos de qualificagdo eexperiéndaprofissional

1. Nos termos do artigo 31.2 do RGICSF, a CSA avalia as qualificacdes profissionais das pessoas
identificadas no artigo 2.2 da presente politica, por forma a assegurar que demonstram as aptiddes,
habilitacGes e competéncias tedricas e praticas para o exercicio das suas fun¢ées, nomeadamente, no
qgue se refere a compreensdo e gestdo dos riscos de uma instituicio de crédito, ao planeamento
estratégico da CEP, aos requisitos legais e regulamentares a que estd sujeita a atividade e ao controlo e

avaliagcdo dos mecanismos de controlo.
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Artigo 8.2 - Requisitos de independéncia

1. Nos termos e considerando as situacOes e critérios descritos no artigo 31.2-A do RGICSF, a CEP
procura acautelar o risco de sujeicdo das pessoas identificadas no artigo 2.2 da presente politica a
influéncia indevida de outras pessoas ou entidades, fomentando o exercicio isento das suas

competéncias.

Artigo 9.2 - Requisitos de disponibilidade

1. A CSA deve determinar um nivel de disponibilidade propicio ao acompanhamento diligente e
criterioso do dia-a-dia da CEP, por parte dos MOAF.

2. A CEP preserva a prerrogativa de estabelecer periodos minimos de disponibilidade exigiveis aos
MOAF.

3. Aos TFE aplica-se o regime de dedicacao profissional exclusiva da CEP.

Artigo 10.2 - Diversidade

1. Conforme previsto no n.2 2 do artigo 115.2-B do RGICSF, os Orgdos de Administracio e de
Fiscalizacdo da CEP deverdo ser suficientemente diversificados em termos de idade, género, origem
geografica, habilitacGes e antecedentes profissionais dos respetivos membros, por forma a apresentar

uma diversidade de opiniGes e experiéncias.

2. A composicdo global do Orgido de Administragdo deve refletir uma pandplia de experiéncias
suficientemente ampla para compreender as atividades da Instituicdo, nomeadamente os principais

riscos.

Artigo 11.2 - Renovagao de mandatos
1. A CEP procede a avaliacdo dos requisitos descritos nos artigos 5.2 a 9.2 nos casos em que se
verifigue a renovacdo dos mandatos do MOAF, atendendo-se igualmente as circunstancias

supervenientes descritas no artigo seguinte.

Artigo 12.2 - Avaliagao de circunstancias supervenientes

1. Sempre que se verifiguem alteracdes nos pressupostos com base nos quais foi decidida a
designacao, em particular, no caso de ocorrerem factos ou circunstancias que suscitem duvidas quanto
ao preenchimento dos requisitos exigidos ou em caso de incumprimento grave ou reiterado do Codigo
de Conduta ou das regras de prevengao, comunica¢cdo e sanagao de conflitos de interesses, a

adequacao das pessoas identificadas no artigo 2.2 é alvo de revisao.
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2. As pessoas identificadas no artigo 2.2 ficam obrigadas a comunicar a CEP quaisquer factos ou
circunstancias supervenientes a designacdo que alterem o contelddo das informagdes prestadas nos
termos do artigo 4.9.

3. Se, em consequéncia da reavaliacdo descrita no numero 1, for concluido que os factos ou
circunstancias sobrevindas afetam a verificacdo dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo e os
mesmos nao forem suscetiveis de reparacdo, devera, conforme o caso, a pessoa visada renunciar ao

exercicio do cargo, ser suspensa ou destituida.

5. Documentos Associados

a) Questionario sobre idoneidade, qualificacdo profissional, independéncia e disponibilidade em cada
momento em vigor;

b) Matriz de autoavaliacao definida pelas entidades reguladoras ou pela CEP.

6. Caso particular da CEP

1. Dada a sua reduzida dimensdo, a CEP ndo possui, na sua estrutura organica, um orgao
independente e permanente com fungdo de “compliance”, pelo que o controlo desta é assumido pela

Diregao.

2. A funcdo de gestdo de risco é igualmente assegurada pela Direcdo, coadjuvada pelas duas
funcionarias da CEP. O processo de gestdo do referido risco é por si aprovado e objeto, quer de revisao
regular, quer do controlo frequente de procedimentos, contando para isso com o0s servigcos
administrativos da instituicdo. A Direcdo procede a definicdo e revisdao do perfil de risco, niveis de

tolerancia e limites aplicdveis ao risco de concentragdo de crédito.

3. Toda a atividade da CEP é objeto de acompanhamento por parte do Conselho Fiscal e do Revisor

Oficial de Contas, aos quais é acometida a fun¢do de auditoria interna.

4. Em consequéncia, a avaliagcdo dos titulares de fun¢des essenciais ndo é aplicavel, de momento, a

realidade da CEP.
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