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1. Objeto

Este documento (doravante Politica de Remunerag¢do) define as politicas, procedimentos e
praticas remuneratérias aplicdveis aos membros da Direcdo e do Conselho Fiscal da Caixa

Econdmica do Porto — Caixa anexa (CEP).

2. Enquadramento Legal

a) Registando a preocupacdo de as instituicdes de crédito adotarem uma politica de
remuneragdo coerente com uma gestdo sa e prudente e desprovida de incentivos a
assuncao de riscos em niveis superiores ao perfil e aos niveis de tolerancia das
mesmas, o Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF)
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 298/92, de 31 de dezembro, a CEP vem assumir o
previsto na transposicdo da Diretiva n.2 2013/36/UE que remete para as orientacdes
EBA/GL/2021/04 e Regulamento (UE) n.2 575/2013 (artigo 450.2), pelo Decreto-Lei n.2
157/2014, de 24 de outubro, bem como o previsto no Aviso n.2 3/2020 e Instrugdo n.2
18/2020 do Banco de Portugal.

b) Assim, nos termos e para os efeitos do n.2 2 do artigo 115.2-C do RGICSF, o presente
documento define a Politica de Remuneragdo da CEP, relativa aos membros da Dire¢do

e do Conselho Fiscal.

c¢) A Politica de Remuneracdo foi definida, com base na adequabilidade e
proporcionalidade a dimensdo, organizacdo interna, natureza, ambito e complexidade
da atividade da CEP, assim como a magnitude dos riscos assumidos ou a assumir e ao
grau de centralizacdo e delegacao de poderes na Instituicdo.

d) Dadas as caracteristicas da CEP, em termos de dimensdo e complexidade, que derivam
na sua classificagdo pelo Mecanismo Unico de Supervisdo como de menos significativa,
opta a Instituicdo, suportada pelo paragrafo 89 das EBA/GL/2021/04, por ndo atribuir
remuneragado varidvel aos membros da Direcdao e do Conselho Fiscal, nem diferir

quaisquer remuneragdes nem atribuir remuneragdes sob a forma de instrumentos.
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3. Principios Gerais

A Direc3o e o Conselho Fiscal, trabalham em estreita colabora¢do com o objetivo de assegurar

que a Politica de Remuneragdo é coerente e promove uma gestdo sa e eficaz dos riscos.

A CEP assegura que ndo é remunerada, nem remunera ou avalia o desempenho da Instituicdo
e dos 6rgdos da Direcdo e do Conselho Fiscal, de um modo que colida com o dever de agir de
acordo com os melhores interesses dos seus associados/utilizadores, em particular n3o

recorrendo a mecanismos de remuneracio de objetivos de servicos/produtos.

4. Governagdao da Remuneragao

Competéncias Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é composta pelos associados com direito de voto da mutualidade a
gue esta anexa e que lhe sdo comuns.

2. A Assembleia Geral reline, em sessdo ordinaria, duas vezes por ano: a primeira até trinta
e um de Margo, para tomar conhecimento das atividades da Direcao, apreciar o
relatdrio, os atos e as contas de exercicio do ano anterior e o parecer do Conselho Fiscal
e deliberar a tal respeito; a segunda durante o més de Dezembro para votar o programa
de acdo e o orgamento para o ano seguinte e respetivo parecer do Conselho Fiscal.

3. Os documentos referidos no nimero anterior, livros e mapas contabilisticos relativos as
contas, devem ser postos a disposicdo dos associados, na sede social, nos oito dias
antecedentes a sessdao em que devam ser apreciados, sob pena de nulidade da respetiva
aprovagao.

4. Nas sessGes ordinarias, a Assembleia Geral pode tratar de qualquer outro assunto desde
gue tenha sido incluido na ordem do dia e nos avisos convocatdrios, exceto reforma dos

Estatutos, fusao, cisdo e dissolugcdo da Caixa Econémica do Porto — Caixa Anexa.
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Competéncias Dire¢do
1. Compete a Dire¢do administrar e representar a CEP incumbindo-lhe, designadamente:
a) Elaborar anualmente o relatdrio e as contas do exercicio;
b) Elaborar o programa de a¢do e o orgamento para o ano seguinte;
a) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos;
b) Gerir os recursos humanos da Caixa;
c) Deliberar sobre a abertura de novas instalacGes, Agéncias ou Sucursais;
d) Representar a Caixa Econdmica do Porto — Caixa Anexa em juizo e fora dele;
e) Zelar pelo cumprimento da Lei, dos Estatutos, dos Regulamentos e das
deliberagdes da Assembleia Geral.

2. A Direcdao pode encarregar especialmente algum ou alguns dos seus membros do
exercicio de certas fung¢des, nos termos dos Estatutos.

3. A Direcdo pode delegar em profissionais qualificados, designadamente na qualidade de
diretores-delegados, alguns dos seus poderes, incluindo os relativos a gestdao corrente
da Caixa Econdmica do Porto — Caixa Anexa.

4. A Diregdo pode igualmente nomear mandatdrios para a pratica de determinados atos ou

categorias de atos.

Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:
1. Reunir pelo menos uma vez por trimestre;
2. O controlo e fiscalizacdo da Caixa Econdmica do Porto — Caixa Anexa, incumbindo-lhe
designadamente:
a. Examinar a escrituracao e os documentos;
b. Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de ag¢do e o orgamento para o ano seguinte;
c. Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros Orgdos associativos
submetam a sua apreciacéo;
d. Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.
3. Cada um dos membros do Conselho Fiscal pode exercer separadamente as atribuicdes,
designadas na alinea a) do n2 1 e participar, sem voto, em qualquer reunido da Direcdo.
4. O revisor oficial de contas cuja candidatura seja aprovada para o mandato dos érgdos

sociais integra a estrutura de fiscalizagao da Caixa Econémica do Porto — Caixa Anexa.
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5. Remuneragao dos membros da Dire¢ao

1. A Remunerag¢do dos membros efetivos da Dire¢do é constituida por uma componente
fixa que atende a experiéncia e qualificacdo profissionais exigidas e a responsabilidade
associada ao desempenho das respetivas fungdes, tal como descritas na Politica de
Selecdo, Avaliacdo desses 6rgdos, sendo constituida por uma remuneracdo fixa mensal,

paga em dobro no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

Outros beneficios
Os elementos da Dire¢cdo ndo estdo abrangidos por nenhum Plano de Pensées de
Reforma.
Podem ser atribuidas ajudas de custo em caso de deslocacdo, pagos em idénticas
condicBes as que sdo devidas aos membros do quadro de pessoal, bem como direitos de

utilizacdo de telemdveis e portateis.

6. Remuneragao dos membros do Conselho Fiscal

1. A Politica de Remuneracdo da CEP distingue as remuneracdes dos Membros da Dire¢do
e dos Membros do Conselho de Fiscal, atentas as suas responsabilidades e dedica¢ao ao
exercicio das fungoes.

2. Os membros nao efetivos da Direcdo e do Conselho Fiscal ndo recebem qualquer
remuneragao.

3. A remunera¢do dos membros da Direcdo e do Conselho Fiscal é revista, pelo menos
numa base anual ou sempre que alteragdes idiossincrdticas ou sistémicas venham
motivar uma revisdo, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

4. Aremuneragao dos Membros do Conselho Fiscal da CEP é composta exclusivamente por
uma componente fixa, em tipologia de senha de presenga e ndo inclui nenhuma
componente de natureza varidvel ou cujo valor dependa do seu desempenho ou do

desempenho da CEP.

Outros beneficios
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5. Os membros do Conselho Fiscal ndo estdo abrangidos por nenhum Plano de Pensdes de

Reforma.
6. Podem ser atribuidas ajudas de custo em caso de deslocagcdo, pagas em idénticas

condicBes as que sdo devidas aos membros do quadro de pessoal.

5. Documentos Associados

1. Politica Interna de Selecdo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgdos
de Administracao e Fiscaliza¢ao;

2. Politicade Conflitos de Interesses.
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